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! sanciones aplicativo SAP £ °
de activos fijos Administrativo
Almacen
Inexistencia de Procedimiento Ventade [ Actualizar el procedimiento Venta de Subdirector
Pérdida de dinero por procesos de Detrimento patrimonial y N pros ] 2 5 REDUCIR,EVITAR,COM y N
‘ RCO Posible [ 3| Moderado | 15 ATA | boleteria, manejo de boleteria, manejo de efectivo y otros 2 |20 3 Actualizado
venta de boleteria sistematizacion para  [sanciones 1o ) ] g PARTIR O TRANSFERIR |financiero-Cogestor
efectivo y otros recaudos | recaudos, con visitas periodicas S
recaudo Tesoreria
Realizar seguimiento a las copias de
Indicadores del Proceso [ seguridad cada mes segdn formato
Formato PINF-04 (FO-PINF-04) y los pantallazos de 8 Numero de seguimientos
N v P I >m 5 BAIA ASUMIR EL RIESGO MENSUAL realizados de acuerdo a meta
Procedimiento Backup | subida de Ia informacion a google 4 zack
Virus, mal manejo de N & indicador propuesto
® actualizado drive enviados por el correo
los usuarios, hackers, '
electronico de los centros operativos
fallas electricas,
antivirus Perdida de informacion, dafio de ASESOR DE
Perdida de informacion | o RT Posible [ 3| Moderado | 15 ALTA
esactualizado, equipos cesolucion aolticas de s | A€tUAIT Y socialzr 1aresolucion I-E. 3 INFORMATICA
sistemas operativos P politicas de uso de equipos de = 5 BAJA ASUMIR EL RIESGO MAYO Resolucion Actualizada
desactualizados, mal de equipos de computo g
g computo 2
manejo de claves.
< Antivirus actualizados para o B
2 Ja red corporativa central y | <2 122" reauerimiento de compra de 2 5| 5 ALTA REDUCIR, EVITAR,COM NOVIEMBRE Antivirus actualizado
g P Y |actualizacion del antivirus 3 3 PARTIR O TRANSFERIR
3 los centros. & K
Z
8
Z
- Falta de recursos . @
& Desactualizacion del economicos para | Des3ctualizacion, winerabilidad Planes de renovacion de la 2 ASESOR DE Inventario de hardware
n« 05 P avirus y perdida de tiempo RT Probable | 4| Moderado | 15 ALTA Hoja de vida de los equipos | ! I H 5 BAIA ASUMIR EL RIESGO TRIMESTRAL v
parque informatico actualizacion de aboral infraestructura tecnologica. g INFORMATICA software
hardware y software. E
Falta de realizacién del N
Falla de equipos por falta | mantenimiento | Dafio de equipos tecnologicos Plan de mantenimiento de | Cronograma de plan de < ASESOR DE Manenimientos realizados
aulpos b o e cauh elcos ¥ RT improbable | 2| Moderado | 20 | MODERADA e s I“ = | s BAIA ASUMIR EL RIESGO ANUAL ’ !
de mantenimiento preventivo delos | posible pérdida de informacion los equipos tecnologicos | mantenimiento 4 INFORMATICA mantenimientos programados
equipos tecnologicos =
Manipulacion o Perdida de informacién, ~ 8 ASESOR DE
modificacién de la Interés particular en detrimento, afectacion a la Capacitar y socializar dentro del 2 S REDUCIR,EVITAR,COM INFORMATICA-
i ) g RCO posible [ 3| Catastréfico | 25 Codigo de integridad s || 2 ALTA ' g ANUAL  [Total persona capacitadas
informacion en manipular informacion |imagen de la entidad, & 8 proceso el codigo de integridad | [ ] PARTIR O TRANSFERIR| ~ COGESTOR p P
plataformas digitales investigaciones, sanciones. = &8 GESTION HUMANA
La no presentacion del Acta del comité
No realizacion defas | plan de auditorias al institucional de Realizar la citacion al comité |“ 3 5 Entre Julio y  |Numero de reuniones
5 et Sancion por parte de los entes de . g H ASESOR DE
auditorias internas alos | comité institucional de porp: RO Improbable | 2 Mayor 20 ALTA de control de de 3 || g BAIA ASUMIR EL RIESGO octubre de cada |realizadas para aprobacion del
St control 5 g CONTROL INTERNO " o
procesos coordinacion de interno aprobando el plan [ control interno & afio plan de auditorias




P8. EVALUACION Y MEJORA

Incumplimiento de la

Falta de participacion

de los lideres de los P Numero de mesas de trabajo
) s b}
programacion de oracesosanta | Atrasoy reprogramacion de de ac improbable | 2| Moderado | 15 | MODERADA |Acta d€ reunion dela mesa |Miesa de trabsjo con s ideres del s o ASUMIR ELRIESGO ASESOR DE Entre Mayoy |1 O eren e
auditorias por parte de de trabajo proceso s CONTROLINTERNO |Junio de cada afio
e deres de los rossas | Pro8ramacion de as & los procesos
auditorias
chi: :‘::::;:D . Actas de reunion de los N
Inoperatividad de los e Incumplimiento a los objetivos de comites de acuerdoala  [Realizar auditorias a las distintas “ | 5 Enelmesde  [Numero de auditorias
diferentes comites que ot el P e comte d RE Probable | 4 Mayor 20 periodicidad de la reuniones realizadas por los comites € || § BAIA ASUMIRELRIESGO | (o 20 0 o [Mavo de cada | realizadas/total de comites de
funcionan en la entidad “'esgmum" e resolucion de en cada vigencia g = vigencia la entidad
conformacion conformacion -
Falta de seguimiento a Informe de auditoria
Incumplimiento en los [ los avances de los o oo de 05 -E» N g Numero de auditorias de los
lanes de mejoramiento [planes de Sancion por parte de los entes de Verificacion de los avances a los g g ASESORDE | En el mes de Julio |planes de
ot part delos deres |meloramtentopor  [control | Re Improbable | 2| - Catastréfico | 25 planes de mejoramientode | L0 C o L [N MODERADA ASUMIR,REDUCI | o\ Terno | do coda wgencis | joramiento/numero de
pore " P los procesos institucionales | g & ] & 3
del proceso parte de los lideres del ) = procesos de la entidad
proceso y de la contraloria
Manipulacién indebida y ASESORDE
maodificacion de informes |Falta de principios y | Sanciones disciplinarias, fiscales y Socializacion del codigo de integridad 8 . REDUCIR EVITAR oM | ConmROn mTeRNG. | Enelmesde
de las Auditoras Internas |valores en personal | penales, para funcionarios RCO Improbable | 2 Mayor 20 ATA | codigo de integridad por parte de la oficina de gestion g |» H ALTA PARTIRG TRANSFERIR | COGESTOR GEsTiON | Um0 de cada | Capaciaciones realzadas
alosprocesos |directivo involucrados humana & oA vigencia

institucionales







1. IDENTIFICACION DE RIESGOS

La identificacién del riesgo se lleva a cabo determinando las causas con base en el contexto interno, externo y del proceso que pueden afectar el logro de los objetivos. Algunas causas externas no controlables por la entidad se podran evidenciar
en el andlisis del contexto externo, para ser tenidas en cuenta en el andlisis y valoracion del riesgo.

A partir de este contexto se identifica el riesgo, el cual estara asociado a aquellos eventos o situaciones que pueden entorpecer el normal desarrollo de los objetivos del proceso o los estratégicos.

¢QUE PUEDE SUCEDER? Identificar la afectacién del cumplimiento del objetivo estratégico o del proceso segun sea el caso.

¢ COMO PUEDE SUCEDER? Establecer las causas a partir de los factores determinados en el contexto.

2. ANALISIS DEL RIESGO

Determinar la probabilidad del riesgo

PROBABILIDAD

Determinar el impacto del riesgo

IMPACTO

Evaluar la zona en la que se ubica el riesgo

3. VALORACION DEL RIESGO

¢CUANDO PUEDE SUCEDER? Determinar de acuerdo con el desarrollo del proceso.

¢QUE CONSECUENCIAS TENDRIA SU MATERIALIZACION? Determinar los posibles efectos por la
materializacién del riesgo.

PROBABILIDAD IMPACTO
Nivel Concepto Criterios de Factibilidad Criterios de frecuencia
1 Rara Vez El evento puede ocurrir solo en circunstancias No se ha presentado en los
excepcionales(poco comunes o anormales). ultimos 5 afios
. Al menos 1 vez en los ultimos
2 Improbable El evento puede ocurrir en algun momento .
5 afios
. . Al menos 1 vez en los ultimos
3 Posible El evento puede ocurrir en algun momento .
2 afios
Es viable que el evento ocurra en la mayoria de las Al menos 1 vez en el ultimo
4 Probable N A .
circunstancias afio
. Se espera que ocurra en la mayoria de las o
5 Casi Seguro ) P qA Y Mas de una vez al afio
circunstancias
Nivel Descriptor Descripcion Criterios de frecuencia
o Si se presenta tendria consecuencias minimas sobre la o
Insignificante ) Mas de una vez al afio
5 entidad
10 Menor Si se presenta tendria bajo impacto sobre la entidad Al menos 1 vez en el afio
Moderad Si se presenta tendria mediana consecuencia sobre la  [Al menos 1 vez en los ultimos
oderado X -
15 entidad 2 afios
Mavor Si se presenta tendria una alta consecuencia sobre la Al menos 1 vez en los ultimos
20 v entidad 5 afios
L Si se presenta tendria desastrosa consecuencia sobre la [No se ha presentado en los
Catastréfico ) L .
25 entidad Ultimos 5 afios

PROBABILIBAD IMPACTO
Insignificante (5) Menor (10) Moderado (15) Mayor (20) l Catastrofico (25)
Rara Vez (1) 5 10 15 20 25
Improbable (2) 10 20 30 40
Posible (3) 15 30 45
Probable (4) 20 40 60
Casi Seguro (5) 25 50




Una vez evaluados los riesgos, se valoran los controles existentes bajos los siguientes criterios:

R ——

" . Controles ayudan a disminuir|  Controles ayudan a disminuir Desplazamiento del eje de Desplazamiento del eje de
Solidez del conjunto de los controles " . ) f
la probabilidad impacto probablidad impacto
Con el puntaje obtenido de esta valoracion se . i
. . i . Fuerte directamente directamente
determina si se modifica o no la zona de riesgo. , 5
Fuerte directamente indirectamente 2 1
RANGO DE CALIFICACION RESULTADO-PESO EN LA EVALUACION VALORACION Fuerte directamente no disminuye 2 0
FUERTE CALIFICACION ENTRE 96 Y 100 2 Fuerte no disminuye directamente 0 2
MODERADO CALIFICACION ENTRE 86 Y 95 1 Moderado directamente directamente 1 1
DEBIL CALIFICACION ENTRE O Y 85 0 Moderado directamente indirectamente 1 0
Moderado directamente no disminuye 1 0
4. DEFINICION DE TRATAMIENTO Moderado no disminuye directamente 0 1
Luego de valorar los controles, se definen las opciones de manejo del riesgo:
Evitar: Acciones preventivas para evitar su materializacion
Reducir: Medidas para disminuir la probabilidad y el impacto del riesgo
Compartir o transferir: Trasladar las posibles pérdidas a otras organizaciones
Asumir: Aceptar riesgo residual y definir planes de contingencia para su manejo.
De acuerdo a la opcidn elegida se define un plan de accién para mitigar el riesgo. Aqui se determinan las acciones concretas, el responsable de su ejecucidn, la fecha de incumplimiento y el indicador para medir el resultado obtenido
5. SEGUIMIENTO Y MONITOREO CONSTANTES
Se realiza seguimiento al plan de accién definido, analizando las evidencias que demuestren la puesta en marcha de las acciones previstas.
1. IDENTIFICACION DE RIESGOS
A- RIESGOS POR PROCESO B-RIESGOS DE CORRUPCION
las actividades criticas relacit con el desarrollo del proceso MATRIZ DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION
dentificar los riesgos asociados a cada actividad PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO ACCION Y OMISION USO DEL PODER DESVIAR GESTION DE LO PUBLIC( BENEFICIO PARTICULAR
Descripcion de cada riesgo Concentracion de Poder .
Amiguismo y clientelismo
Definicion de sus causas y consecuencias potenciales IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
1 PROCESO CAUSA RIESGO CONSECUENCIAS
Hay de diferentes clases: Riesgo Estratégico, de Imagen, Operativo, Financiero, de Comités existentes sin operabilidad o [concentracion de poder Gastos no planeados, decisiones fallidas con consecuencia fiscal y /o
Cumplimiento, de Tecnologia y de corrupcion. Comités inexistentes disciplinaria.
En la caracterizacion del Proceso
Influencia politica en entidades del Amiguismo y clientelismo Entidad amafiada a beneficios particulares perdiendo la esencia de servicio a la
Estado i
PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO ACCION Y OMISION USO DEL PODER DESVIAR GESTION DE LO PUBLIC( BENEFICIO PARTICULAR
propiacion de informacion X
Cientifica para beneficio propio
(BENEFICIO PARTICULAR)
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
2]

OBJETIVO PROCESO

CAUSA

RIESGO

CONSECUENCIAS

En la caracterizacién del Proceso

Inexistencia de documento contractual de
derechos de autor, tanto para personal
de planta como contratistas de
investigaciones

propiacion de informacion
Cientifica para beneficio propio
(BENEFICIO PARTICULAR)

Pérdida de activos de informacion, sancion disciplinaria

PROCESO

DESCRIPCION DEL RIESGO

ACCION Y OMISION

USO DEL PODER

DESVIAR GESTION DE LO PUBLIC(]

BENEFICIO PARTICULAR




Perdida de Informacién o
Fraude relacionada con PQRS o
encuestas de evaluacion de
satisfaccion.

Ocultar a la ciudadania la
informacién considerada
publica

P3 IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
OBJETIVO PROCESO CAUSA RIESGO CONSECUENCIAS
Interés particular en ocultar o alterar Perdida de Informacion o Fraude [Incumplimiento de la normatividad y de los procedimientos de la entidad,
documentos publicos y desorden en el relacionada con PQRS o deterioro de la imagen de la entidad ante la comunidad por el incumplimiento
manejo de la informacion. encuestas de evaluacion de en la atencion y la prestacion de servicios, sanciones e investigaciones
En la caracterizacion del Proceso satisfaccion.
Interés particular en ocultar la Ocultar a la ciudadania la Incumplimiento de la normatividad y de los procedimientos de la entidad,
informacién considerada publica. informacién considerada publica [deterioro de laimagen de la entidad ante la comunidad, sanciones e
investigaciones
PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO ACCION Y OMISION USO DEL PODER DESVIAR GESTION DE LO PUBLIC(] BENEFICIO PARTICULAR
Incumplimiento deliberado para
en las diferentes modalidades
de seleccién en la contratacién
Fallos amafiados
P4 " "
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
OBJETIVO PROCESO CAUSA RIESGO CONSECUENCIAS
Omision por interés particular Incumplimiento deliberado para |Sanciones, demandas, investigaciones, denuncias, detrimento patrimonial y
en las diferentes modalidades de |querellas
En la caracterizacion del Proceso seleccion en la contratacion
Interés particular Fallos amafiados Sanciones, demandas, investigaciones, denuncias, detrimento patrimonial y
PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO ACCION Y OMISION USO DEL PODER DESVIAR GESTION DE LO PUBLIC(] BENEFICIO PARTICULAR
Evaluaciones de desempefio
subjetivas con el fin de
beneficiar al evaluado y
evaluador
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
Ps OBJETIVO PROCESO CAUSA RIESGO CONSECUENCIAS
Intereses particulares para beneficio Evaluaciones de desempefio Sanciones disciplinarias
particular subjetivas con el fin de beneficiar |Posibles hechos de corrupcién
En la caracterizacién del Proceso al evaluado y evaluador
PROCESO DESCRIPCION DEL RIESGO ACCION Y OMISION USO DEL PODER DESVIAR GESTION DE LO PUBLIC(] BENEFICIO PARTICULAR
Pérdida de informacion
financiera, atraso de
informacion, fraude,
informacién no confiable ni
oportuna
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
P6 OBJETIVO PROCESO CAUSA RIESGO CONSECUENCIAS
Sistemas inseguros y obsoletos para Pérdida de informacion Hallazgos fiscales y disciplinarios
salvaguardar la informacion, financiera, atraso de informacién,
mantenimiento de equipos de computo, [fraude, informacién no confiable
En la caracterizacion del Proceso nivel de tecnologia utilizados en los ni oportuna
procesos de la entidad, nivel de
integracion de sus sistemas
computarizados
DESCRIPCION DEL RIESGO ACCION Y OMISION USO DEL PODER DESVIAR GESTION DE LO BENEFICIO PARTICULAR
PROCESO PUBLICO
adulteracion de los informes X
Manipulacién indebida de
Auditorias Internas a los X
Sistemas Integrados de Gestion
Falta de soporte técnico
P7 IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
OBJETIVO PROCESO CAUSA RIESGO CONSECUENCIAS




En la caracterizacion del Proceso

Interés particular en manipular
informacion

Sistemas de informacién
susceptibles de adulteracion o
manipulacién

Perdida de informacion, detrimento, afectacién a la imagen de la entidad,
investigaciones, sanciones

personal insuficiente para atender los
requerimientos

Falta de soporte técnico

pérdida de tiempo o cese de actividades de los funcionarios por no atencién de
su requerimiento

DESCRIPCION DEL RIESGO

ACCION Y OMISION

USO DEL PODER

DESVIAR GESTION DE LO
PUBLICO

BENEFICIO PARTICULAR

PROCESO
Modificacién de informes X
Manipulacion indebida de
Auditorias Internas a los x
Sistemas Integrados de Gestién
IDENTIFICACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
P8
OBJETIVO PROCESO CAUSA RIESGO CONSECUENCIAS

En la caracterizacion del Proceso

Falta de principios y valores en personal
directivo

Modificacién de informes

Pérdida de credibilidad
sanciones por parte de los organos de control

Falta de planes de auditorias aprobados
en Comité Institucional Coordinador de
Control Interno

Manipulacién indebida de
Auditorias Internas a los Sistemas
Integrados de Gestion

Sanciones disciplinarias, fiscales y penales, para funcionarios involucrados




DESCRIPCION
DEL CONTROL

CRITERIOS PARA LA EVALUACION

EVALUACION

ASIGNADO NO ASIGNADO

OBSERVACIONES

1.1.Asignacion del responsable

15

0




CRITERIOS PARA LA EVALUACION EVALUACION

ADECUADO INADECUADO

1.2.Segregacion y autoridad del responsable 15 0

EVALUACION

CRITERIOS PARA LA EVALUACION
OPORTUNA INOPORTUNA

2.Periodicidad 15 0
Describa el control CRITERIOS PARA LA EVALUACION EVALUACION
determinado para el PREVENIR DETECTAR NO ES UN CONTROL
riesgo identificado |3.Proposito 15 10 0
CRITERIOS PARA LA EVALUACION EVALUACION
CONFIABLE NO CONFIABLE
4.Como se realiza la actividad de control 15 10
CRITERIOS PARA LA EVALUACION EVALUACION
CONFIABLE NO CONFIABLE
5.Que pasa con las observaciones o desviaciones 15 0
CRITERIOS PARA LA EVALUACION EVALUACION
COMPLETA INCOMPLETA NO EXISTE
6.Evidencia de la ejecucion del control 10 5 0

TOTAL 100 25 0




"

PROBABILIBAD

IMPACTO

Insignificante (5) Menor (10) Moderado (15) Mayor (20) Catastrofico (25)
Rara Vez (1) B B M A A
Improbable (2) B B M A
Posible (3) B M A
Probable (4) M A A
Casi Seguro (5) A A

B: Zona de riesgo Bajo. Asumir el riesgo

M: Zona de Riesgo Moderado. Asumir el riesgo, reducir el riesgo

A: Zona de Riesgo Alto. Reducir el riesgo, evitar el riesgo, compartir o transferir




Riesgo 1 Control 1

PROBABILIDAD

Riesgo 1:
Control 1:Formato PAR-01
Requerimientos de

1.2 s io
personal de apoyo a la G LRI

1.1 Asignacion de

N Autoridad del 2. Periodicidad 3. Propésito
gesion del proceso con Responsable
Responsable
requisitos de
competencia para las
funciones a desempefiar

4. Cémo se realiza la
Actividad de Control

5. Que Pasa con las
Observaciones o
Desviaciones.

6. Evidencia de la
Ejecucion del
Control

. Sel t R |
Confiable
15 10

Puntaje
valoracién

Nueva evaluacién

Riesgo 2 Control 1
Que afecta el
control?

PROBABILIDAD

Riesgo 2: Formulacion
inadecuada de
programas, planes,
proyectos y metodologias
Control 1: Acto
Administrativo creacion
banco de proyectos

1.2 Segregacion y
Autoridad del
Responsable

1.1 Asignacion de

2. Periodicid;
Responsable

3. Propésito

nedectade

4.Coémo se realiza la
Actividad de Control

5. Que Pasa con las
Observaciones o
Desviaciones.

Se Investiga y Resuelve
Oportunamente
15

Ejecucion del
Control

10

Puntaje
valoracién

Nueva evaluacién

Riesgo 3 Control 1
Que afecta el
control?

PROBABILIDAD

Riesgo 3: Plan Estrategico
no coherente con la
operacién de la entidad
Control 1: Procedimiento
PDE- Plan Estratégico

1.2 Segregacion y
Autoridad del
Responsable

1.1 Asignacion de

2. periodici
Responsable Periodicidad

3. Propésito

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir

4. Cémo se realiza la
Actividad de Control

Confiable

5. Que Pasa con las
Observaciones o
Desviaciones.

Se Investiga y Resuelve
Oportunamente

Ejecucion del
Control

Completa

Puntaje
valoracién

Nueva evaluacién

Riesgo 4 Control 1
Que afecta el
control

PROBABILI




Riesgo 4: concentracién
de poder

Control 1: Actos
Adminsitrativos de
creacion de comités

1.2 Segregacion y
Autoridad del
Responsable

4. Cémo se realiza la
Actividad de Control

1.1 Asignacion de

Responsable 2. Periodicidad

3. Propésito

confiet
5] 1

5. Que Pasa con las
Observaciones o
Desviaciones.

Se Investiga y Resuelve
Oportunamente

6. Evidencia de la
Ejecucion del

Control Puntaje

valoracién

Completa
10

Nueva evaluacién

Riesgo 5 Control 1

Riesgo 5: Amiguismo y
clientelismo

Control 1: Procedimientos
del sistema de la calidad:
PAR-01 Contratacion y
PGH1 Gestion humana

Que afecta el
control

PROBABILIDAD

1.2 Segregacion y
Autoridad del
Responsable

5 5 il

4.Como se realiza la
Actividad de Control

1.1 Asignacion de

2. Periodicidad
Responsable

3. Propésito

5. Que Pasa con las
Observaciones o
Desviaciones.

Se Investiga y Resuelve
Oportunamente

15

6. Evidencia de la
Ejecucion del

Control e

valoracién

10

Nueva evaluacién

Riesgo 6 Control 1

Riesgo 6: Inadecuada
gestion de recursos
Control 1: Sistema
Financiero SAP

Que afecta el
control
PROBABILIDAD |
1.2 Segregacion y

Autoridad del
Responsable

1.1 Asignacion de
Responsable

4.Coémo se realiza la

2. Periodici
eriodicidad Actividad de Control

3. Propésito

5] 5] 10 1!

5. Que Pasa con las
Observaciones o
Desviaciones.

Se Investiga y Resuelve
Oportunamente

15

Ejecucion del

Control IR

valoracién

10

Nueva evaluacién

Riesgo 7 Control 1

Riesgo 7:Deficiente
entrega de productos a
partes interesadas por
inadecuados y/o
inexistentes insumos de
informacion

Control 1: Manuales y
procedimientos del
Sistema de Gestion de la
Calidad

Que afecta el
control

PROBABILIDAD |

1.2 Segregacion y
Autoridad del
Responsable

4. Cémo se realiza la
Actividad de Control

1.1 Asignacion de

2. Periodicidad
Responsable

3. Propésito

5. Que Pasa con las
Observaciones o
Desviaciones.

6. Evidencia de la
Ejecucion del

Control I

o Nueva evaluacién
valoracién




Se Investiga y Resuelve
Oportunamente

confeble

complets --

Riesgo 8 Control 1

Que afecta el
control

PROBABILIDAD

Riesgo 8: Inoperabilidad
de la entidad

Control 1:

Proyecto presentado a
banca de inversion para
fuente de recursos ICLD
gobernacion subsidiando
gastos de funcionamiento

5. Que Pasa con las
Observaciones o
Desviaciones.

1.2 Segregacion y
Autoridad del
Responsable

4. Cémo se realiza la
Actividad de Control

1.1 Asignacion de

" 2. Periodicidad

3. Proposito

Se Investiga y Resuelve
Oportunamente

- Confiable

6. Evidencia de la
Ejecucion del

Puntaje
Control

o Nueva evaluacién
valoracion

Completa




